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COMUNE DI CALATABIANO

PROVINCIA DI CATANIA

REGISTRI DETERMINAZIONI AREA:
TECNICA: N. 41 DEL 15/03/2013
TRIBUTI: N. 44 DEL 15103/2013

' 1  1 a >
DETERMINAZIONE N. {-  tJ DEL I s i4i l ì , ?tl3 DEL REGrsrRo GENERALE

Oggetto: Fondo per le Risorse Decentrate anno 2012. Liquidazione salario accessorio personale
dell'Area Tecnica e dell'Area Gestione Entrate Tributarie ed Extratributarie - Ecologia ed
Ambiente.

IL RESPONSABILI DELL'AREA TECNICA E DELL'AREA GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE ED
EXTRATRIBUTARIE - ECOLOGIA ED AMBIENTE

. Premesso che con determina R.G. n.730 del 07.08.2012, veniva costituito il Fondo Risorse
Decentrate per I'anno 2012, così quantificate:
Totale risorse stabili € 47.355,50
Totale risorse variabili € 126.207 .97
Totale lavoro straordinario € 21.126,32
Totale riduzione dal fondo € 9.137.63
Totale generale r isorse 2012 € 185.551,55
Totale on. Ri f l .  23,80 + Inai l  0,51% € 45.107,58
Inail (differenza punto 5) €. 263,15
Totale IRAP 8,50% € 15.771,88
. Visto il C.C.D.l., sottoscritto definitivamente dalla Delegazione Trattante in dala 14.12.2012,
concernente le modalità di utilizzo delle risorse decentrate per l'annualità economica 2012;
. Vista la delibera dì Giunta Comunale n. 1 19 del 21 .12.2012, esecutiva ai sensi di ìegge, con la quale
è stato adottato il C.C.D.l. anno 2012;
. Viste le attestazionì del Responsabile dell'Area Tecnica e del Responsabile dell'Area Gestione
Entrate Tributarie ed Extratributarie - Ecologia ed Ambiente, concernenti icompensi per indennità di
reperibilità, indennità di rischio, attività di cui all'art. 24, c.5 del CCNL 14.09.2000 e per prestazione di
lavoro straordinario anno 2012, trasmessi al Responsabile dell'Area Economico-FÌnanziaria con note
acquisite al protocollo generale ai nn. 3794, 3796, 3798 e 3800, datate 14.03.2013i
. Visti i prospetti di calcolo redatti dall'Area Economico-Finanziaria servizio gestione economica del
personare;
. Visto il Regolamento comunale di contabilità;
. Vista la determinazione sindacale n. 52 del28.12.2012:
. Visto il D.L.gs. n.26712000:.
. Vista la L.R. 23198;
. Vista la L.R. 30/2000:

D E T E R M I N A

Per le motivazioni di cui in narrativa:
1) Di erogare i compensi per indennità di reperibilità, indennità di rischio, attività di cui all'art. 24, c. 5
del CCNL 14.09.2000 e per prestazione di lavoro straordinario relativi all'anno 2012, come da
prospetti di calcolo allegati redatti dal servizio gestione economica del personale, che allegati alla
presente ne fanno parte integrante e sostanzlale: 

.



2) Di dare atto che la superiore spesa trova imputazione sul redigendo Bilancio di Previsione 2013
RR.PP. con imputazione:

€. 10.970,73
€. 2.61 1,05
€. 932.54

Totale complessivo C. 14.514,32

(costo) all'intervento: '1.01.08.01 cap. 4
(oneri riflessi) all'intervento: 1.01 .08.01 cap. 5
IIRAP) all'intervento: 1.01.08.07 cap. 1

'AREA TECNrcA
Faro

' AREA GESTIONE ENTMTE

3) Di trasmettere la presente determinazione, per quanto di competenza, all'Ufficio Segreterìa,
ait'Ufficio Ragioneria, al Segretario Comunale e all'Albo online dell'Ente.

Allegati:
Prospetti di calcolo utficio gestione del personale
Mandati di pagamento personale, CPDL e IRAP



C O M U N E  D I  C A L A T A B I A N O
( P R O V .  D r  C r )

GESTIONE ECONOMICA DEL PEHSONALE

PROSPETTO DI CALCOLO RELATIVO ALL'IND. DI RISCHIO AI SENSI DELL'ART.41
DEL CCNL 2002-2005 E SUCCESSIVI E DEL C.C.D.I. VIGENTE, ANNO 2012
IN RIFERIMENTO AGLI ATTESTATI RILASCIATI DAL RESPONSABILE
DELL'AREA TECNICA.

Nominativo

Di Bella Giambattista
Fichera Salvatore
La Rosa Mario
Limina lgnazio

AREA TECNICA

ll Resp. Gest. Econo

Compenso
Per effettiva
Esposizione

Annua

360,00
360,00
360,00
360,00

Giorni
tolali

Annui

Giorni giorni lmporto
di di effettiva per effettiva

assenza presenza esposizione
Annui Annui da liquidare

312
312
312
, t t z

262 50
83 229
93 219
41 271

264,23
252,69
312,69

Totale costo

TOT. ONERI DIRETTI
TOT. ONERI RIFLESSI
TOTALE IRAP
TOTALE COMPLESSIVO

887,30

887,30
211,18
75,43

1.173,91

ajgWers.te
$o)

ll Resp. Area Ecóf-ffiinanziaria
( Ras. Rgfrm\Pennino)

/ ' t



C O M U N E  D I  C A L A T A B I A N O
( P R O V .  D r  C T )

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

PROSPETTO DI CALCOLO RELATIVO ALL'INDENNITA'PER LAVORO ORDINARIO FESTIVO
AI SENSI DELL'ART.24 C.5 DEL C,C.N.L. 14.09.2000 E SUCCESSIVI, E DEL C.C.D.I. VIGENTI, ANNO 2012.
IN RIFERIMENTO ALL'ATTESTATO RILASCIATO DAL RESPONSABILE DELL' AREA TECNICA.

ry
, r I ' ,%w

Nominativo

Fichera Salvatore

ll Resp. Gest. Economi lPers. le

Posiz. Stipendio
Econ. Tabellare

Annuo

A5 17.539,65

AREA TECNICA

lmporto
Relribuzione

Mensile

1.461 ,64

lmporto
Retribuzione

Oraria

Maggioraz.
20/.

Retribuzione
Oraria

Totali
Ore

Presiati

lmporto
Da

Liquidare

9,37 1,87389 30,00

Totale costo

56,22

56,22

56,22
13,39
4,78

74,39

TOT. ONERI DIRETTI
TOT. ONERI RIFLESSI
TOTALE IRAP
TOTALE COMPLESSIVO

ll Resp. Ar
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